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Tabela C

Wynik konkursu ofert na wybor dostawcy
Rozwigzania IT -, Pracowniczego portalu
komunikacyjnego CSR” (dalej nazywanego:
Portal pracowniczy CSR)

Opracowat Karol Piekarz
2016-09-02

W wyniku przeprowadzonej procedury konkursu ofert na wybd6r dostawcy Rozwigzania IT-
,Pracowniczego portalu komunikacyjnego CSR” (dalej nazywanego: Portal pracowniczy CSR) w
przedsiebiorstwie POLAMP Sp. z o0.0. opracowanej na potrzeby projektu: ,Zwiekszenie
konkurencyjnosci regiondw poprzez spofeczng odpowiedzialnoé¢ biznesu (CSR)”, wybrana zostata
najlepsza oferta. Niniejszy dokument prezentuje wyniki konkursu ofert oraz podsumowuje procedure
wyboru najlepszego oferenta z trzech waznych otrzymanych ofert zestawionych w Tabeli C.
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Zestawienie ofert na wybdér dostawcy rozwigzania IT -
~Pracowniczego portalu komunikacyjnego CSR” (dalej nazywanego:
Portal pracowniczy CSR)

Spelnienie warunkow waznosci ofert

Termin i sposob sktadania oferty

Otrzymane trzy oferty zgodnie z procedurg konkursu ofert zostaty dostarczone w terminie w formie
emaila na adres: Michal.Samplawski@polamp.com, wraz ze skanem wypetnionego i podpisanego
przez uprawnione osoby zatacznika nr 1: ,Tabela A” zawierajgcej Specyfikacje Istotnych Warunkow
Zamowienia (cene, zakres funkcjonalny oraz technologiczny Portalu pracowniczego CSR).

Przedmiot oferty

W przedtozonych czterech waznych ofertach kazdy z oferentéw zadeklarowat w ,Tabeli A” bedacej
zatacznikiem nr 1 do zapytania ofertowego, kompleksowg realizacje ustugi w zakresie funkcjonalnym
oraz technologicznym oferowanego Portalu pracowniczego CSR oraz podat ceng za sprzedaz,
instalacje, jego uruchomienie oraz wsparcie techniczne w pierwszym okresie jego dziatania.

Na podstawie niniejszej informacji przydzielono punkty ktorg nastepnie wstawiono do wzoru P(z).
Wynikiem wzoru byta suma iloczynéw przyznanych punktéw, ktérych najwigksza warto$¢ wskazata
oferte wygrywajaca. Wyniki konkursu ofert prezentuje Tabela C. Konkurs ofert wygrata oferta
przediozona przez Ireng Lisowskg "ZIP" ZAKtAD INFORMATYKI ~ PRAKTYCZNEJ, ul. Edwarda
Raczyriskiego 72A, 60-465 Poznar, REGON: 639593436.

Tabela C zestawiajaca dane otrzymanych ofert w ramach konkursu
Tabela C - Poréwnanie cen ofert oraz uzyskana punktacja

) Cena Uzyskana
_ Oferen_t i oferenta punktacja
Stawomir Czyzyk CALIDAT CONSULTING 5 600,00 zt 8,00

ul. Osiedle Lecha 117/1, 61-298 Poznan
REGON: 812628112

Irena Lisowska "ZIP" Zaktad Informatyki Praktycznej 4.400,00 zt 10,00
ul. Edwarda Raczynskiego 72A, 60-465 Poznan
REGON: 639593436

IT Tomasz Kokowski 7 900,00 zt 6,40
Kamionki ul. Orzechowa 3, 62-023 Gadki
REGON: 302799529

Rozstrzygniecie konkursu ofert, podpisanie umowy - 2 wrzesnia 2016

W dniu 2 wrzeénia 2016r. zostata podpisana umowa na sprzedaz, dostarczenie, wdrozenie i instalacje
rozwigzania IT — ,Pracowniczego portalu komunikacyjnego CSR” (dalej nazywanego: Portal
pracowniczy CSR) z przedsigbiorstwem Irena Lisowska "ZIP" ZAKtAD INFORMATYKI PRAKTYCZNEJ, ul.
Edwarda Raczynskiego 72A, 60-465 Poznar, REGON: 639593436.
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Termin realizacji przedmiotu zamoéwienia - 15 wrzesnia 2016
Na podstawie zawartej umowy przedmiot zamowienia zostanie zrealizowany w terminie do 15 IX
2016r.

W imieniu POLAMP Spoétka iedzibg w Gizycku

Dyre “Rozwoju
Michat Samptawski
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