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POLAMP Spétka z o.o. informuje, ze w ramach Umowy nr 25/SPPW/DPP/2016 z Polskg Agencjg
Rozwoju Przedsiebiorczosci o udzielenie wsparcia na wdrozenie Spotecznej Odpowiedzialnosci
Biznesu (CSR) — Projekt Szwajcarsko-Polskiego Funduszu Wspdtpracy ,Zwiekszenie konkurencyjnosci
regiondw poprzez spoteczng odpowiedzialnos¢ biznesu (CSR)”, tytut projektu: ,Spoteczna
Odpowiedzialno$¢ Biznesu fundamentem Strategii Wzrostu Konkurencyjnosci firmy POLAMP”,
zrealizowata dwa pierwsze etapy Cyklu Deminga wdrazania Strategii CSR, tj. Planowanie i Wdrozenie.

W ramach niniejszych etapéw zrealizowano szereg dziatarh majacych na celu usprawnienie przyjetej w
lutym 2016r. Strategii CSR w przedsiebiorstwie POLAMP w obszarach:

e Ochrona srodowiska

e Zarzadzanie relacjami z personelem przedsiebiorstwa

e (QOddziatywanie na spotecznosc¢ lokalng

W ramach zrealizowanych 15 dziatan przeprowadzono audyt obszaru Spotecznej Odpowiedzialnosci
Biznesu w POLAMP Sp. z o0.0. zgodnie z normg ISO 26000, na podstawie ktdrej oceniono
zaangazowanie Spotki w dziatania spoteczne i na podstawie ktérej wyodrebniono do dalszej analizy
aspekty i procesy jakie mogg w ramach Strategii CSR zosta¢ usprawnione jednoczesnie przyczyniajac
sie do zwiekszenia konkurencyjnosci przedsiebiorstwa.

Dodatkowo dokonano oceny efektywnosci Srodowiskowej zgodnie z norma ISO 14031, opisano
metody usprawnienia ergonomicznego miejsca przy jednoczesnym zdefiniowaniu schematu wymiany
danych zgodnego z tworzong normg ISO 8000 oraz zaproponowano wdrozenie systemu
monitorowania wynikdw wdrozonej Strategii CSR w POLAMP.

W ramach projektu przeprowadzono spotkanie z interesariuszami na ktédrym przedstawiono idee CSR
oraz przedstawiono propozycje usprawnien Strategii CSR. Propozycje zostaty uszeregowane wedtug
kryterium waznosci i istotnosci, majagc na wzgledzie podejscie CSR. Priorytetowe wnioski uzyskaty
akceptacje Zarzagdu POLAMP i zostaty uwzglednione w zaktualizowanej Strategii CSR. Dotyczg one
nastepujacych kwestii:

1. Kreowania nawykéw pro-srodowiskowych wsrdd klientéw produktéw oswietleniowych
Wdrozenia rozwigzan zmniejszajgcych negatywne oddziatywanie na srodowisko naturalne
Tworzenia tancucha wartosci w oparciu o produkty kontrahentéw respektujgcych CSR
Oddziatywania na otoczenie lokalne i promowanie idei CSR poprzez oferowane produkty
Wdrozenia w firmie rozwigzan zwiekszajgcych zaangazowanie pracownikéw w rozwaj firmy
Usprawnienia ergonomii miejsca pracy poprzez automatyzacje procesow sprzedazowych.
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